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PODSTAWA PRAWNA:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pdzniejszymi zmianami);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.).
Akty wykonawcze do ustaw z pkt 2 —5.

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 69 W GDANSKU
IM. GENERALA STANISLAWA SOSABOWSKIEGO

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 69 im. Generata Stanistawa Sosabowskiego w Gdarsku.

Siedziba Szkoty : 80-869 Gdansk, ul. Zielony Tréjkat 1.

Szkota jest publiczng, osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy z oddziatami specjalnymi i oddziatem przedszkolnym.
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasta Gdanska.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu lub w skrdcie (SP 69).

Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



10.

Szkota posiada logo:

Szkota Podstawowa nr 69 w Gdansku
im. gen. Stanistawa Sosabowskiego

80-869 Gdansk, ul. Zielony Trojkat 1,
e-mail: sekretariat@sp69.edu.gdansk.pl
https://sp69.edu.gdansk.pl/pl
@ (58) 343-05-02

§2

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 69 w Gdansku, im. Generata Stanistawa
Sosabowskiego;

organie prowadzgcym szkote —nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdanska;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku, im. Generata Stanistawa
Sosabowskiego;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 69
w Gdansku, im. Generata Stanistawa Sosabowskiego;

wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku, im. Generata Stanistawa Sosabowskiego;
pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
nr 69 w Gdansku, im. Generata Stanistawa Sosabowskiego niebedgcego nauczycielem;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ niepetnoletniego ucznia Szkoty Podstawowej nr 69
w Gdansku, im. Generafta Stanistawa Sosabowskiego za ktdrego czynnosci dokonuje rodzic oraz ucznia
petnoletniego z tym ze uczen petnoletni podejmuje czynnosci samodzielnie bez udziatu rodzicow chyba,
Ze posiada prawomocne orzeczenie o ubezwfasnowolnieniu czesciowym lub catkowitym;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundw, przedstawicieli ustawowych oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem — uczniem Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku, im.
Generata Stanistawa Sosabowskiego;

statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdarnsku, im. Generata Stanistawa
Sosabowskiego

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé organ Szkoty Podstawowej
nr 69 w Gdansku, im. Generata Stanistawa Sosabowskiego, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy;

radzie rodzicbw - nalezy przez to rozumiec Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 69 w Gdansku, im. Generata Stanistawa Sosabowskiego;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 69
w Gdansku, im. Generata Stanistawa Sosabowskiego.
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY, FORMY ICH REALIZACJI

§3.
Cele i zadania szkoty

Szkota  realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisbw prawa powszechnie  obowigzujgcego,
a w szczegolnosci: Prawa oSwiatowego, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.
W szczegdlnosci szkota zapewnia:

dostosowanie  tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami z niepetnosprawnoscig przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé rewalidacyjnych;

zajecia dodatkowe w formie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania oraz zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne
po uprzedniej zgodzie rodzicdw na uczestniczenie w zajeciach dodatkowych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukoniczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wsérdad dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i sztuce narodowe;j i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach i placéwkach;

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i spotecznym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

oddziaty specjalne dla dzieci z orzeczeniem ksztatcenia specjalnego na dwdch poziomach edukacyjnych;

dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego:

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit a - ¢, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Szkota zapewnia uczniom wszechstronny rozwéj w zakresie:

ksztatcenia;

wychowania;

profilaktyki;

opieki

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie;

poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
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Jako osrodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia uczniom warunki do nabywania réznorodnych umiejetnosci,
takich jak:

planowanie, organizowanie i ocenianie siebie;

efektywne wspdtdziatanie w zespole i prace w grupie;

umiejetnos¢ poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach;

rozwoju sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan;

odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki;

rozwigzywania probleméw w sposdéb tworczy.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest réwniez przez Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, uchwalony
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Program Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzg spdjng catosé.

Cele i zadania, jakie stawia sobie szkofa, wypetniane sg w procesie lekcyjnym oraz w trakcie réznorodnych zajec
pozalekcyjnych.

8 4.
Sposéb wykonywania zadan szkoty

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego, okreslonego w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i jako
szkota publiczna:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planédw nauczania;

przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc rowniez uczniéw zamieszkatych poza
obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje tresci podstawy programowej ustalone dla szkoty;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
w tym zakresie;

moze prowadzi¢ réznorodne zajecia wspierajace edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne zadania szkoty z udziatem
wolontariuszy lub przedstawicieli innych instytucji;

tworzy oddziaty specjalne dla dzieci z orzeczeniem ksztatcenia specjalnego z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacje zaje¢ zgodnie z aktualnymi obowigzujgcymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcymi;

organizowania opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscig uczeszczajgcymi do szkoty;

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje tego zadania
powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas zaje¢, udziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

umozliwianie petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez m.in. czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece szkolne;j,
udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, udziat debatach, dyskusjach edukacji plenerowej i projektach,
i zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP.

Szkota realizujgc swoje zadania, wykorzystuje w pracy z uczniem zasoby Internetu oraz narzedzia technologii
informacyjno-komunikacyjnej zgodnie z wymaganiami aktualnymi prawa powszechnie obowigzujgcego.

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
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ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i spotecznym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci i przedsiebiorczosci, w tym kreatywnosci uczniow;

realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprdcz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej szkoty oraz innych form, jest
réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, jej zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem:

realizacja zadan szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w sposdb mieszany albo stacjonarny, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego;

niezaleznie od formy organizacji zaje¢, w szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien prowadzenia zaje¢ od poniedziatku do
pigtku;

spos6b dokumentowania realizacji zadan statutowych jest ustalona przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§5.
Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy — z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Termin rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresdla arkusz organizacji szkoty.
Obligatoryjng zawartos¢ arkuszu organizacji szkoty okreslajg szczegdétowo aktualne odrebne przepisy rozporzadzenia
wydanego przez Ministra Edukacji i Nauki w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz zaktadowym
organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje obowigzkowych zajeé lekcyjnych w formie dziennika elektronicznego. Zobowigzany
jest do gromadzenia w nim danych, ktére sg niezbedne w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, jak réwniez zabezpieczenia przedmiotowych danych przed niepowotanym dostepem do nich,
ich nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim
do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, a takze wykorzystywania tych danych wytgcznie do celéw zwigzanych
z realizacjg obowigzkdéw stuzbowych.

§ 6.

Zajecia edukacyjne w klasach | — Il s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw. W szczegdlnych
przypadkach liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwiekszona w trakcie trwania roku szkolnego nie wiecej niz
0 2 ucznidw, z zastrzezeniem odmiennych sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
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W klasach IV — VIl szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z aktualnymi przepisami rozporzadzenia wydanego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub zarzgdzenia Prezydenta Miasta Gdarnska w przypadkach
wskazanych w ww, rozporzadzeniu.

W szkole funkcjonujg oddziaty dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
z uwagi na zaburzenia ze spektrum autyzmu. Odziat dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane z uwagi na zaburzenia ze spektrum autyzmu liczy od 2-4 uczniow.

§7.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone stacjonarnie z zastrzezeniem ust. 6, w systemie:
ksztatcenia zintegrowanego w klasach | - lll;

klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VIII.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym
planem nauczania.

W szkole rozpoczecie i zakonczenie godziny lekcyjnej odbywa sie bez sygnatow dzwiekowych.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg odpowiednio 5 minut, 10 minut oraz 20 minut.

§8
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

Zajecia dydaktyczne w szkole w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, mogga by¢
organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Realizacja ksztatcenia na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego i odbywa sie zgodnie
z obowigzujacym planem zajeé lub dostosowanym do ksztatcenia na odlegtos¢ w oparciu o wytyczne wtasciwych
organow wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw
i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze
wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

Nauczyciel w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powinien powiadamiac rodzicow o efektach wykonywanych prac przez
dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym, i odbierania wiadomosci
od nauczycieli. W przypadku problemdéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte
tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic powinien poinformowaé o tym
wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem.
Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki;

w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki, filmiki, filmiki instruktazowe;

linki do wykonania okreslonych zadan przekazanych przez nauczyciela.

Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat dostosowuje
podziat czasu pracy do potrzeb ucznidw i ich mozliwosci psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
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10.
11.

12.

13.

a)

b)
c)
d)

e)

14.

a)
b)
c)

15.

16.

10.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku elektronicznym.

Ksztatcenie na odlegtos¢ w szkole odbywa sie poprzez aplikacje MS TEAMS albo inng aplikacje wskazang przez organ
prowadzacy, dziennik elektroniczny obowigzujgcy w szkole.

Uczen w celu podjecia ksztatcenia na odlegto$¢ moze taczyc€ sie na zajecia poprzez dowolne urzadzenie techniczne pod
warunkiem iz posiada wizje i fonie. W przypadku braku mozliwosci posiadania urzgdzenia technicznego opisanego
w zdaniu 1, szkota w miare posiadanych mozliwosci uzycza uczniowi ww. sprzet.

Zasady obowigzujgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ s toisame z zasadami obowigzujagcymi podczas zajec
stacjonarnych z uwzglednieniem netykiety oraz :

uczen loguje sie na zajecia swoim imieniem i nazwiskiem ze swojego profilu, a w przypadku problemdéw technicznych
rodzic przekazuje informacje wychowawcy klasy o faczeniu sie ucznia z innego profilu przy jednoczesnym jego
wskazaniu;

nick ucznia podczas zaje¢ pozostaje niezmienny oraz nie dodaje sie obrazkéw/zdje¢ do profilu;

uczen nie udostepnia osobom trzecim linku umozliwiajgcego dostep do zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢;

zaje¢ prowadzonych na odlegto$¢ nie mozna nagrywaé, fotografowacd, robi¢ printscren, jak réwniez nie mozna
udostepnia¢;

niedozwolone jest wytgczanie mikrofonu innym uczniom czy nauczycielowi, jak réwniez usuwanie kogokolwiek
z zajeC.

Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ sg udostepniane uczniom poprzez:

email wskazany przez rodzica w GPE;

czat na TEAMS w formie zatgcznika do danych zaje¢;

inne, wskazane przez nauczyciela prowadzgacego zajecia.

Szkota zapewnia tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia podczas ksztatcenia
na odlegtosé poprzez wprowadzanie przerywnikdw ruchowych z udziatem ucznia np. $piewanie z pokazywaniem do
stéw, gimnastyka reki.

Sposéb potwierdzania obecnosci odbywa sie poprzez widocznos$¢ twarzy ucznia w czasie ksztatcenia na odlegtosc (wizja).
W przypadku wystgpienia trudnosci technicznych, uczen po uzyskaniu potaczenia, zgtasza ten fakt, ktéry nauczyciel
odnotowuje oraz co najmniej trzykrotnie podejmuje prébe kontaktu z uczniem. W przypadku wiecej niz trzykrotnie
wystepujgcych problemoéw technicznych, wychowawca kontaktuje sie z rodzicami.

§9.
Indywidualny tok nauki

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zgody na indywidualny program lub tok nauki.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie wniosku ztozonego przez ucznia
za zgodg rodzicéw albo rodzicéw ucznia albo wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicéw, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
- po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Whiosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia.

Wychowawca przekazuje wniosek dyrektorowi dotgczajgc swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawierad takze informacje o osiggnieciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt programu, ktory
ma realizowac uczen.

Dyrektor po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 jest zobowigzany zasiegngc opinii rady pedagogicznej oraz
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej
lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas okreslony.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng
wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji
— nie nizszg niz godzine tygodniowo i nieprzekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.
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11.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§ 10.
Zajecia dodatkowe

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

Liczbe uczestnikdw zajec ustalajg odpowiednie rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
Zajecia dodatkowe skierowane na pomoc uczniowi, jak réwniez w celu rozwijania jego zainteresowan lub uzdolnien.
Prowadzenie zaje¢ dodatkowych ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolniern dyrektor szkoty moze
powierzyé nauczycielom lub zaprosi¢ do wspotpracy przedstawicieli instytucji Srodowiskowych.

Uczniowie uczestniczg we wszystkich proponowanych przez szkote formach zaje¢ dodatkowych za zgodg rodzicow.

W szkole organizowane sg rowniez odptatne zajecia pozalekcyjne, ktére realizuja, na wniosek przedstawiciele instytucji
srodowiskowych.

§11.
Nauczanie indywidualne

Szkofa umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym podejmuje dyrektor na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej i decyzji wydanej przez organ prowadzacy.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego ustala organ prowadzacy.

Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza sie nauczycielom z odpowiednimi do rodzaju zajeé
kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym jest oceniany, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami na tych
samych zasadach co inni uczniowie.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym moze uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy.

§12.
Nauka religii i etyki

Na pisemny wniosek rodzicow ucznidw niepetnoletnich albo na zyczenie petnoletniego ucznia, szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

W przypadku ucznidw, ktérzy nie uczestnicza w nauce religii, w czasie odbywania zaje¢ z religii/etyki,
w celu zapewnienia im opieki oraz poszanowania ich wolnosci wyznania i sumienia, uczniowie przebywajg
w bibliotece albo w swietlicy szkolnej. Jezeli biblioteka albo swietlica sg nieczynne, uczniowie odbywajg w tym czasie
zajecia lekcyjne w klasie nizszej albo wyzszej programowo, w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych.

Rezygnacja z zajel religii/etyki moze nastgpi¢ w kazdej chwili poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
rodzicow/prawnych opiekundéw.

§13.
Bezpieczenstwo w szkole

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw od momentu ich przyjscia do szkoty do momentu wyjscia z niej.



10.

11.

12.

2)
3)

4)

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenistwo uczniéw znajdujgcych sie pod jego nadzorem i zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktdre stanowig zagrozenie bezpieczenstwa.
W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zajec
pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem, uczniowie powinni przebywac na terenie szkoty. Uczniowie
nie mogg wychodzi¢ od momentu przyjscia do szkoty poza jej teren bez nadzoru nauczyciela.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik pedagogiczny szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow (réwniez klas)
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny
whniosek rodzicow.

Ucznidow mozna zwolnic¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodzicow.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa, wykroczenia lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
ucznidéw lub pracownikdéw szkoty.

Nauczyciele, jak réwniez inni  pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ wucznidw na  zajeciach
i reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw i pracownikow szkoty korzystajacych z Internetu podczas zajec
szkolnych przed dostepem do tresci niepozgdanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programéw
chronigcych.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktdrego rodzice majg ustalone przez sad rodzinny zasady kontaktow z dzieckiem,
szkota postepuje zgodnie z orzeczeniem sgdu. Kontakty z dzieckiem nie mogg odbywac sie na terenie szkoty, chyba ze
z orzeczenia sadu wynika w sposob niebudzacy watpliwosci, iz kontakty odbywajg sie na terenie szkoty.

W przypadku pozbawienia lub ograniczenia przez sad wtadzy rodzicielskiej jednego z rodzicow, rodzic ktdry nie wyraza
zgody na wydanie dziecka rodzicowi, ktéry jest pozbawiony lub ma ograniczone prawa rodzicielskie, winien przedtozy¢
u dyrektora kserokopie prawomocnego orzeczenia sagdu w w/w zakresie.

§ 14.

Monitoring w szkole

Budynki i teren szkoty w celu zapewnienia bezpieczeistwa ucznidow i pracownikédw oraz ochrony mienia, objete sg
srodkami technicznymi umozliwiajgcymi rejestracje obrazu w postaci kamer zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik
do regulaminu funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego szkoty, z wytgczeniem pomieszczen
wskazanych w art. 108 a ust. 3 ustawy.

Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy i zarzadzenia wydawane na ich
podstawie przez dyrektora.

§ 15.
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Szkota zapewnia mozliwos$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach
wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami

w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczenn szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidw w ramach
wolontariatu.

W szkole uczniowie klas IV — VIII mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu za uprzednia pisemng zgoda
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

2)

rodzicow.

Organizacjq i realizacjq zadan z zakresu wolontariatu kieruje opiekun wyznaczony przez dyrektora.

Do zadan opiekuna nalezy:

przygotowanie uczniéw do podejmowaniadziatan;

organizacja spotkan dla wolontariuszy;

wspieranie, motywowanie i monitorowanie dziatan;

reprezentowanie wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

ewaluacja i dokumentowanie prowadzonych dziatan;

mozliwos¢ wytonienia rady wolontariatu.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
Dowody dokumentujgce aktywnosé spoteczng dziecka w formie wolontariatu, rodzice powinni dostarczy¢ do szkoty
do konca pierwszego tygodnia czerwca.

Uczen dziatajgcy w formie wolontariatu chcacy uzyskac wpis o wolontariacie na $wiadectwie szkolnym powinien uzyskaé
za dany rok szkolny minimum 25 punktéw/godzin. W celu dokonania wpisu o ktérym mowa w zd. 1 nalezy dostarczy¢
do sekretariatu szkoty zaswiadczenie o dziatalnosci wolontariackiej najpdzniej do 10 czerwca danego roku.

§ 16.
Organizacja wspétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

W szkole moggq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspdtpraca szkoty z podmiotami z ust. 1:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

wzbogaca oferte profilaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

wptywa na integracje uczniow;

wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor , po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga braé udziat z gtosem
doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Szkota i stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenia harcerskie majg prawo do darmowego korzystania w formie uzyczenia z pomieszczen i zasobdw szkoty
w miare mozliwosci.

Stowarzyszenie ma mozliwos¢ wyrazania opinii w kluczowych sprawach wewnetrznych szkoty. Opinia ta nie jest wigzgca
dla szkoty.

ROZDZIAL 1l

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§17.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Zadaniem koordynatora jest m. in.:
planowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote we wspodtpracy z innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym z wychowawcami klas;
dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu dalszego
ksztatcenia i kariery zawodowej;
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudniania;

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy;

mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;
programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do Swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych,
gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§18.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klas VII'i VIII w celu wspomagania ucznidw przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowiag tresci programowe,
warunki i sposdb realizacji okreslone odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
udzielanej uczniom w ramach zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

urzedami pracy;

szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicdw uczniéw.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznych,
specjalistycznych i innych wspdtpracujgcych ze szkotg.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego realizuje
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniédw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla ucznidw klas VIl i VI,
prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

na godzinach z wychowawcg;

w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy;

podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu ucznidw:

w dniach otwartych szkét zawodowych;

w targach edukacyjnych;

w innych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
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10.  Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawoddéw w formie folderdow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
Rozdziat IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§19.
Organy szkoty:
1) dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 20.
Dyrektor

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)

1)
2)

3)

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy ustawy.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty, posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych
ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziataniaprozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowaé administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepniaimie, nazwiskoinumer PESEL celem witasciwej realizacjitej opieki;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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4)
5)

6)

1)
2)

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
iopiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, rodzicami

i samorzgdemuczniowskim.

Szczego6towy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Prezydent Miasta Gdanska.

§21.
Wicedyrektor

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym
mu zakresie i kontrolujac realizacje zadan wskazanych nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo wicedyrektora rozcigga sie
na kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci. W przypadku czynnosci
koniecznych do podjecia wykraczajacych poza kompetencje dyrektora, do dziatania koniecznym jest petnomocnictwo
szczegblne Prezydenta Miasta Gdariska.

§ 22.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie
oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich, dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczejszkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu,
ktdre moga naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaty podejmowane s3
zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zadaniaiobowigzki przewodniczgcego rady pedagogicznejoraz cztonkdw rady pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy
i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran rady pedagogicznej, zadania zespotéw rady okresla regulamin
dziatalnosci rady pedagogicznej.

§ 23.
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organami samorzadu uczniowskiego sa:
przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego,
sekcje samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw uczniéw, takich
jak:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

10.

prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawa organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.

Samorzad uczniowski dba o mienie, fad, kulture i zyczliwg atmosfere w szkole.

Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne
z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Szczegdtowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§24
Rada rodzicow

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdow sg rady oddziatowe rodzicéw.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb przeprowadzania wyborow

okresla regulamin rady rodzicow, ktéry jest uchwalany na kazda kadencje. Regulamin w terminie 7 dni od dnia

jego uchwalenia jest przedktadany dyrektorowi.

Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole, a dostep do niej ma dyrektor oraz rada rodzicéw
jak rowniez organy do tego upowaznione.

Rada rodzicow przedstawia do informacji sprawozdanie finansowe do dyrektora w terminie 7 dni od dnia jego podjecia.
Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny i konczy sie w przeddzien odbycia pierwszego posiedzenia nowej rady,
nie dtuzej jednak niz do 30 wrzesnia w nowym roku szkolnym. Pierwsze posiedzenie zwotuje dyrektor.

§ 25.
Wspotpraca Organdéw Szkoty oraz zasady rozwigzywania konfliktow miedzy Organami Szkoty

W celu wymiany informacji i wspétdziatania mogg by¢ organizowane spotkania przedstawicieli dyrekcji, rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego i rady pedagogiczne;j.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jestdazenie do rozstrzygniecia sporu
na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (np. negocjacje, mediacje, arbitraz).
Dyrektor przyjmuje role arbitra, w przypadku gdy nie jest strong w sprawie. Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu
sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz (posiadajgca kompetencje
w przedmiocie sporu), zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie organ prowadzacy.

14



1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

a)
b)
c)
d)

f)

Rozdziat vV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.
Rekrutacja

Szkofa przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Rekrutacja do oddziatéw
przedszkolnych i klas pierwszych odbywa sie elektronicznie poprzez strone internetowag miasta Gdanska w terminie
podanym przez organ prowadzacy.

Szkota przeprowadza nabdr uczniéw do oddziatéw specjalnych na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska.
Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oraz klas pierwszych.
Warunkiem przyjecia dzieci do klas II-VIIl z poczatkiem roku szkolnego jak rowniez w czasie trwania szkolnego, jest:
przeprowadzenie wstepnej rozmowy z dyrektorem, podczas ktdrej rodzic zobowigzuje sie do Scistej wspétpracy ze szkotg
w zakresie nauki i zachowania dziecka w przypadku dzieci spoza rejonu szkoty;

dokonanie formalnosci w sekretariacie szkoty w przypadku dzieci z rejonu szkoty jak i spoza niego poprzez przedtozenie
Swiadectw ukonczenia klasy programowo nizszej jak rowniez innych dokumentéw dotyczacych dziecka majgcych
znaczenie w jego funkcjonowaniu w przestrzeni szkolnej (np. opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznych,
orzeczen o potrzebnie ksztatcenia specjalnego, zaswiadczenia lekarskie o chorobach przewlektych).

Zapisanie ucznia do szkoty jak i skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty, nastepuje jedynie za obopdlng zgoda obojga
rodzicéw, chyba ze jedno z rodzicdw nie zyje, zostato pozbawione wtadzy rodzicielskiej lub wtadza rodzicielska zostata
ograniczona poprzez brak decydowania o wyborze szkoty albo na podstawie stosownego petnomocnictwa. Okolicznosci
wymienione w niniejszym ustepie nalezy wykazac poprzez przedtozenie stosownego dokumentu.

§27.
Szkolny katalog praw ucznia

Prawa ucznia okreslajag powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz statut.

Uczen ma prawo w szczegoélnoscido:

poszanowania godnosci osobistej;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi mu wymaganiami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

jawnej i umotywowanej oceny swoich postepdw w nauce;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie
tej oferty;

korzystaniazksiegozbioruiurzadzen szkoty poza planowanymizajeciami, w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;
indywidualnej, finansowej doraznej pomocy jezeli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowaucznia m.in.
poprzez:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacji indywidualnej,

inne formy wsparcia specjalistycznego w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty,

tutoring szkolny w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty,

mediacje réwiesnicze w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty,

pomoc kolezenskg (szczegdlnie dotyczy ucznidw kl. IV-VIII),

konsultacje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub nauczycielem na wniosek rodzica,
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g)
h)
14)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

bezptatne obiady w stotéwce szkolnej w porozumieniu z organem prowadzacym;
ukierunkowanie na miejsca i instytucje wpierajgce ucznia i jego rodzine.
uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za swojeosiggniecia.
Uczerh ma obowigzek:
uczestniczyc¢ systematycznie w zajeciach lekcyjnych zgodnie z planem zajec oraz przestrzega¢ obowigzujgcych na danych
zajeciach regulamindw zasad pracy;
nie narusza¢ godnosci osobistej innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
nie utrudnia¢ innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy;
nie stwarzac¢ zagrozenia bezpieczeristwa;
przestrzegac postanowien zawartych w statucie i regulaminach;
podporzgdkowywaé sie zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom wydawanym przez pracownikdéw szkoty;
przejawiac szczegdlng dbatos¢ o dobre imie i honor szkoty;
przygotowywac sie do zajec oraz bra¢ w nich aktywny udziat;
przynosi¢ na zajecia wymagane przez nauczyciela przybory i sprzet niezbedny do prawidtowego uczestnictwa
w zajeciach;
wykonywac¢ zadania domowe wskazane przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach.

§ 28.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy albo bezposrednio do dyrektora
szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badZ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone wytgcznie pisemnie.

Skargi i wnioski nienalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze wskazaniem wtasciwego
adresata.

Skargi niezawierajgce podpisu, imienia i nazwiska wnoszgcego albo ztozone w innej formie niz pisemna, pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Whnoszacy skarge otrzymuje odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy pisemna lub w formie wpisu w Gdanskiej
Platformie Edukacyjnej w terminie 30 dni od jej ztozenia.

Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje rowniez organ prowadzgcy
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi odpowiadajg osoby, do ktérych skierowano skarge.

§ 29.
Szkolny katalog obowigzkéw ucznia

Uczenn ma obowigzek przestrzegania przepisow prawa powszechnie obowigzujgcych oraz postanowien zawartych
w Statucie Szkoty.

Uczen ma obowigzek dbania o honor i tradycje szkoty.

Uczen ma obowigzek podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcy
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Uczen ma obowigzek szanowacé przekonania, dobra osobistego i prawa wtasnosci innych osdb.

Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty.

Uczen ma obowigzek uzywania kulturalnego stownictwa, niedopuszczalne sg stowa powszechnie uznawane
za obrazliwe.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegéw.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

3)

4)

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen ma obowigzek dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz szanowaé mienie szkoty.

Uczen zobowigzany jest uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec.

Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem zaje¢.

Uczen powinien przybywad na zajecia punktualnie. Mimo spézZnienia uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej
odbywaja sie zajecia.

Uczen ma obowigzek systematycznego przygotowywania sie do lekcji, brania aktywny w nich udziat, odrabiania prac
domowych oraz uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji.

W czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki (pracownie,
Swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej, sala socjoterapeutyczna, stotéwka szkolna).
Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i S$rodkéw zagrazajacych  Zyciu
i zdrowiu jego i innych ludzi.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (zwanych w tresci statutu:
,telefonami”) powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa
do prywatnosci ucznidéw i nauczycieli i prawa do niezakiéconego przebywania na terenie szkoty oraz zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw (aparaty powinny by¢ wytaczone
i schowane);

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, zajecia Swietlicowe lub inne zajecia) telefon powinien by¢
ustawiony w trybie ,,milczy”, a jego uzywanie nastepuje w uzgodnieniu z nauczycielem lub wychowawcg;

nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty jest zabronione
bez zgody osoby nagrywanej;

samorzad uczniowski w kazdym roku szkolnym wybiera jeden dzien w kazdym tygodniu, w ktérym mozna korzystaé
z telefonu podczas przerw bez koniecznosci wtgczania trybu ,,milczy.”

Nieprzestrzeganie obowigzkdw z niniejszego paragrafu moze skutkowaé wymierzeniem kary uczniowi zgodnie z
niniejszym statutem.

Uczniowie przynoszacy do szkoty telefony badz przedmioty o wysokiej wartosci, winni wykazywac szczegdlng osobistg
dbatos¢ o zachowanie substratu przedmiotu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu w zakresie zgodnym z postanowieniami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Uczniowie majg obowigzek szanowania mienie szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice
ucznia/uczniow powyzej 13 roku zycia, ktéry/ktérzy dokonali zniszczenia. Za szkody w mieniu szkoty wyrzadzone przez
uczniéw do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole, odpowiedzialnos¢ ponosi osoba, pod ktérej nadzorem
dziecko sie znajdowato, chyba ze osoba ta uczynita zado$¢ obowigzkowi nadzoru albo jezeli szkoda powstataby takze
przy starannym wykonywaniu nadzoru.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemna prosbe rodzica albo w formie wpisu w Gdanskiej Platformie
Edukacyjnej, w ktérym rodzic zaznacza, ze od tego momentu, bierze catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
swojego dziecka wychodzgcego ze szkoty albo opuszczajgcego wycieczke.

Rodzic ucznia jest zobowigzany niezwtocznie po powrocie ucznia do szkoty, nie pdiniej jednak niz do 2 tygodni,
przedstawi¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach ucznia. Po tym terminie nieobecnosci
beda uznane za nieusprawiedliwione.

§ 30.
Ubior w szkole

Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami  spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli
lub pracownikéw szkoty.
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1)
2)
3)
4)

1)
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4)

b)

c)

d)

e)

f)

a)
b)

Kazdy uczen powinien by¢ ubrany na galowo podczas:

uroczystosci wynikajgcych z obchodéw waznych wydarzen panstwowych i szkolnych;

grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

imprez okolicznosciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu badz rada pedagogiczna;
za stréj galowy uwaza sie biatg bluzke/koszule, ciemne spodnie/spddnice/ sukienke;

Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne niezagrazajgce zdrowiu.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

§31.
Szkolny katalog nagréd dla ucznia

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, moze zwrdci¢ sie z wnioskiem do dyrektora o udzielenie uczniowi nagrody.
Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, szlachetnos¢ i odwage, wyrdzniajgce sie postawy spoteczne,
uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody, z zastrzezeniem pkt 2:

pochwate dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

nagrode rzeczowg (za wyrdzniajace sie postawy spoteczne);

list pochwalny do rodzicéw;

stypendium za wyniki w nauce zgodnie z odrebnymi przepisami.

Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych odnotowuje sie na $wiadectwie
szkolnym.

§ 32.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do dyrektora, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych wyjasnien oraz prosby o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczng.

§33.
Szkolny katalog kar

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty w nastepujgcych formach:
rozmowa wychowawczg,

ustnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela prowadzgcego zajecia z powiadomieniem rodzicéw ucznia oraz
wpisem w dzienniku elektronicznym;

ustng nagang udzielong przez wychowawce klasy z powiadomieniem rodzicow ucznia oraz wpisem w dzienniku
elektronicznym podjetg po konsultacji z pedagogiem szkolnym;

pisemng nagang udzielong przez dyrektora z powiadomieniem rodzicéw ucznia po konsultacji z wychowawcg klasy
i pedagogiem szkolnym;

przeniesieniem ucznia decyzjg rady pedagogicznej do rownorzednej klasy, na wniosek wychowawcy klasy, ztozony
do dyrektora po uprzednim poinformowaniu jego rodzicéw;

przeniesieniem ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora ztozony do Kuratorium Oswiaty.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie w przypadku, gdy zmiana srodowiska szkolnego moze miec
korzystny wptyw na jego zachowanie i rozwdj oraz kiedy uczen:

w sposob uporczywy tj. ciggly, powtarzajgcy sie narusza postanowienia zawarte w Statucie Szkoty albo

otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty co najmniej trzykrotnie albo
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a)
b)
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d)
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1)

2)

3)
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5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

zastosowane srodki wychowawcze oraz kary statutowe nie przynosza rezultatu.

Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia oraz mogg by¢ zastosowane woéweczas, gdy inne $Srodki wychowawcze
nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.
W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje kar — od najmniej dotkliwej, gdzie ustala sie, iz rozmowa wychowawcza jest
najmniej dotkliwg kara a przeniesienie ucznia do innej szkoty jest karg najbardziej dotkliwg. Rodzaje kar majg charakter
zamkniety.

W uzasadnionym przypadku decyzjg Rady Pedagogicznej na wniosek wychowawcy, nie stosuje sie ust. 4.

Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od wymierzonej kary.

Niezalezenie od kar wobec uczenia, szkota powiadamia wtasciwy sad rodzinny i nieletnich, gdy wymagaja tego przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, a w szczegdlnosci gdy:

uczen zachowuje sie w sposdb demoralizujacy badz agresywny;

swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych ucznidéw;

dopuszcza sie czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, rozprowadzanie narkotykow,
dopalaczy, przemoc fizyczna, werbalna itp.;

stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.

§34.
Tryb odwotawczy od kary

Uczen ma prawo do odwotania sie od kary do dyrektora w terminie 7 dni od natozenia na niego kary.

Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu, moze z witasnej inicjatywy
lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za niebyta.

Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczng.

§ 35.

Nauczyciele
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do wykonania nastepujacych
zadan:
zapoznania sie z réznymi programami nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i wybdr jednego z nich do realizacji,
dostosowanego do potrzeb ucznidw;
przedstawienia programu nauczania i proponowania podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych
uczniow;
realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;
wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $srodkédw dydaktycznych w nauczaniu przydzielonych zajec
edukacyjnych;
realizowania programow i plandw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;
realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidéw
w przewidzianych przepisami prawa wymiarze i zakresie;
nieustannego  samoksztatcenia  sie i aktualizacji wiedzy = metodycznej i merytorycznej, wzbogacania
swojego warsztatu pracy dydaktyczno—wychowawczego;
przygotowania sie do kazdej lekcji, podania jej celu/celéw, okresleniacobedzie wymagane, przemyslenia
jej pod katem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikdw nauczania i uatrakcyjniania zajec
lekcyjnych;
udziatu w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkote oraz inne jednostki;
zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce, niepowodzen szkolnych;
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13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)
a)
b)
c)
d)
25)

10.
1)
2)
3)

wspierania uczniow, poprzez dziatania pedagogiczne, w ich rozwoju psychofizycznym, ich zdolnosci oraz
zainteresowan dostosowanych do potrzeb;

wdrazania uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespotowej,

ukierunkowania samodzielnej pracy ucznia;

dbania o wtasciwg kulture osobistg uczniéw, poprzez zwrdcenie uwagi na wiasciwe zachowanie, ubiér, wyglad;
uswiadamiania uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania kazdego
ucznia indywidualnie;

dostosowania wymagan z nauczanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii lub
orzeczeniu wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,

informowania rodzicéw ucznidéw i wszystkich cztonkdéw rady pedagogicznej (w zaleznosci od potrzeb i sytuac;ji)
oosiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniéw;

wspotpracy z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im rad i wskazowek
pedagogicznych;

prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu i dziatalnosci wychowawczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

petnienia dyzurdw zgodnie z przyjetym regulaminem i harmonogramem;

sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie szkoty i pozanig,
zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

egzekwowanie, przestrzegania regulamindw pracowni przez uczniow;

systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzgdzen sportowych;

zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia;

wykonywania polecen stuzbowych.

§ 36.
Regulamin dyzuréw nauczycielskich
Postanowienia ogolne

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego szkoty i nalezy do zakresu
podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

Dyzury obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.

Plan dyzuréw ustala dyrektor.

Nadrzednym celem dyzurdw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu
maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Miejscem dyzuréw nauczyciela sa: korytarze, schody, szatnia, sanitariaty, tgczniki.

W miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg na boisku szkolnym w liczbie zapewniajgcej
bezpieczenstwo ucznidw tam przebywajacych.

Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

Dyzury zaczynajg sie o godz. 7 %5, a koficzg po zakoriczeniu nauki o godz. 15,

Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez jego dyzury. Jezeli nauczyciel w
czasie tym petni wtasny dyzur, to wicedyrektor wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

Plan dyzuréw wywieszany jest:

w pokoju nauczycielskim;

na wyznaczonych tablicach ogtoszen;

w sekretariacie.
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§37.
Obowigzki nauczyciela dyzurujacego

Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

1.

1)

2)
3)
4)

10.
11.
12.

bezpieczenstwo ucznidw w rejonie dyzurdw, tzn. za porzgdek, niedopuszczenie do niebezpiecznych zabaw, siedzenie na
parapetach, wychylanie sie przez okno, bieganie po schodach i korytarzach, podstawianie nég, zaczepianie prowokujace
do bdjek, chodzenie po drzewach, itp.;

eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidow, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez
uczniow:

zakazuje biegania w budynku szkolnym, spedzania przerw na schodach, w sanitariatach, w zakamarkach, chodzenia
schodami ewakuacyjnymi, siadania na parapetach okiennych;

nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep, ulica, boisko, dom);

zakazuje palenia papieroséw na terenie i w obejsciu budynku szkoty;

nie dopuszcza do niszczenia mienia szkolnego.

Nauczyciel dyzurujgcy jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami, nauczycielami dyzurujgcymi oraz innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu
dyzuréw.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora (wicedyrektora).

Nauczyciel ma obowigzek jednoczesnie z dzwonkiem znalez¢ sie na swoim stanowisku i opuscic je po dzwonku na lekcje,
sprawdzajgc stan rejonu, w ktérym dyzurowat (porzadek itp.).

Obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi) zauwazone zagrozenie, ktdrego
nie jest w stanie sam usunaé.

Przed rozpoczeciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca pracy pod wzgledem BHP.

Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania zmierzajgce
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

Za wszelkie zniszczenia lub wypadki zaistniate podczas nieobecnosci nauczyciela na dyzurze odpowiedzialny
jest nauczyciel dyzurujacy.

Nauczyciel wspétpracuje z dyzurujgcymi pracownikami obstugi.

Po skoniczonej przerwie za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy lekcje w danej klasie.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru; bedzie traktowana jako naruszenie dyscypliny pracy.

§38.
Pedagog i psycholog szkolny

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39.
Pedagog specjalny

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022
r. poz. 975i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

i placowki,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkéw dydaktycznych, w tym

wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy prawo
oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 oraz w § 5 Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty
lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 40.
Logopeda

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspdtpracy
z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§41.
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wifasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§42.
Pracownicy administracji i obstugi

W szkole zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi nie bedgcy nauczycielami na stanowiskach:

sekretarza szkoty;

kierownika gospodarczego;

intendenta;

pracownikdéw obstugi.

Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokét niego.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki
okreslajg odrebne przepisy oraz zakresy ich czynnosci.

§43.
Wspétpraca z rodzicami

Formami wspodtpracy rodzicow ze szkotg sg kontakty indywidualne wychowawcéw lub nauczycieli z rodzicami,
konsultacje na terenie szkoty, spotkania klasowe z rodzicami, spotkania w zespole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz w przypadku ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rowniez uczestniczenie rodzicow
w zespole specjalistycznym.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zaplanowanej formie z ust. 1 z przyczyn od niego niezaleznych,
powinien niezwtocznie skonsultowac sie z wychowawcg w innym terminie.

Czestotliwos¢ organizowania klasowych spotkan z rodzicami okresla kalendarium opracowane przez szkote na poczatku
kazdego roku szkolnego do 30 wrzesnia. Informacja o harmonogramie bedzie przekazywana rodzicom przez
wychowawcéw klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami. Dopuszcza sie mozliwos$é zmian w harmonogramie statych
spotkan, o czym rodzice beda poinformowani przez wychowawce klasy poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
Formy wspotdziatania ze szkotg - prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;
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2)

3)
a)
b)

<)
4)
5)
6)

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow
(wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicbw na pierwszej wywiadéwce kazdego roku szkolnego z programem
wychowawczym, profilaktyki, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:
podczas spotkan klasowych z rodzicami;

podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac
sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela;

w kontaktach z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat
pracy szkoty.

§44.
Prawa rodzicow

Rodzice uczniéw naszej szkoty majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
uzyskiwania informacji o ocenach biezgcych swojego dziecka;
uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach dziatan szkoty;
wyrazania opinii o pracy szkoty;
czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;
uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odrebnych przepisach;
dostepnosci do dokumentéw szkolnych.
§ 45.
Obowiazki rodzicow

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwéj swojego dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Rodzice odpowiadajg za uczeszczanie dziecka do szkoty i realizowanie obowigzku nauki.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole (dotyczy oddziatéw przedszkolnych i klas I-VIIl).
Rodzice ponoszg wspotodpowiedzialno$¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani s do wspotpracy ze szkotg
i realizowania zalecen nauczycieli.

Rodzice obowigzani sg poinformowac¢ na piSmie lub w formie dokumentowej wychowawce klasy w ciggu 3 dni
o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma ona trwad dtuzej niz 3 dni.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci czy
demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkofa stosuje procedury zapisane w dokumencie ,Polityka ochrony
dziecka przed krzywdzeniem”.

§ 46.
Oddziat przedszkolny

W szkole tworzone sg oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci szescioletnich w ktérych moga

realizowac¢ wychowanie przedszkolne rowniez dzieci piecioletnie, zwane dalej ,,zeréwkami”. Rekrutacja do oddziatow
przedszkolnych odbywa sie na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

Oddziat przedszkolny jest otwarty od godziny 6.30 do godziny 16.30 przez caty rok, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej,
ustalonej w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz $wigt okazjonalnych. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela
zajec¢ oddziatu przedszkolnego w tym dokumentacji, regulujg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej. Termin przerwy wakacyjnej dla
oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Niespetnianie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego opisanego w art. 42 ust. 2 ustawy podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych dzieciom
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre,
a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec,
Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci,
a takze ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej
i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych;

Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej w wychowaniu przedszkolnym:

fizyczny obszar rozwoju dziecka;

emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

spoteczny obszar rozwoju dziecka;

poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola miedzy godzing 6:30 a godzing 8:00. Realizacja tresci postawy
programowej odbywa sie w godzinach od 7: 30 do 12:30.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicéw badz inne osoby petnoletnie upowaznione na pismie
przez rodzicdw, z tym ze osobg upowazniong moze by¢ osoba powyzej 10 roku zycia. Rodzice przyprowadzajg dzieci do
szkoty w okreslonych godzinach (uzaleznionych od pracy swietlicy i szkoty).

Pisemne upowaznienie zawiera dane pozwalajgce zidentyfikowac te osobe w sposdb niebudzgcy watpliwosci. Pisemne
upowaznienie sktada sie jednorazowo bez koniecznosci sktadania w kazdym kolejnym roku szkolnym. Upowaznienie
obowigzuje do pisemnego jego odwotania przez rodzica.

Dziecko jest odbierane przez osobe upowazniong za okazaniem dokumentu ze zdjeciem pozwalajgcym zidentyfikowaé
te osobe.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczernstwo dziecka odebranego przez osobe przez nich
upowazniona.
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13.

14.

15.

16.

b)

<)

17.

18.
19.

20.
21.

Po przekazaniu dziecka rodzicom (odbidr dziecka ze szkoty), rodzice ponoszg za nie odpowiedzialnos$¢, nawet wowczas
gdy przebywa ono nadal na terenie szkoty.

Nie wydaje sie dziecka osobom bedgcym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych uzywek w opinii
nauczyciela lub dyrektora uniemozliwiajgcym zapewnienie dziecku wzgledoéw bezpieczenstwa. W takim przypadku
dyrektor lub nauczyciel kontaktuje sie z inng osobg upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza sie mozliwosé
skorzystania z pomocy policji oraz innej pomocy instytucjonalnej majacej za zadanie zabezpieczy¢ dobro dziecka.

Jezeli rodzic nie odbierze dziecka do godziny 16.30 dziecko jest odprowadzane do $wietlicy szkolnej i moze tam
przebywad do godziny 17.00 Po tym czasie, wychowawca kontaktuje sie z rodzicem trzykrotnie na podany przez rodzica
numer telefonu. Po bezskutecznych prébach kontaktu, sporzadza notatke stuzbowg, zawiadamia dyrektora oraz Policje
oraz stosuje sie do polecen stuzb zewnetrznych. Nauczyciel albo inny pracownik szkoty nie jest upowazniony do
odprowadzania dziecka do miejsca zamieszkania.

Dyrektor po podjeciu uchwaty z Radg Pedagogiczng moze wydac¢ decyzje o skresleniu wychowanka piecioletniego z listy
wychowankow w nastepujacych przypadkach:

ze wzgledu na stan zdrowia wychowanka, jezeli uczeszczanie do zeréwki zagraza jego zdrowiu lub zyciu;

agresywnego zachowania wychowanka utrzymujacego sie przez okres co najmniej semestru, zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu jego lub jego réwiesnikdw lub innych osdb, przy jednoczesnym braku skutecznosci
dotychczas podjetych dziatan i srodkéw w celu zapobiezenia takim sytuacjom;

nieobecnosci wychowanka trwajgcej powyzej 4 tygodni trwajgcej w sposdb nieprzerwany, niezaleznie od przyczyny,
chyba ze przyczyng jest leczenie w zaktadzie opieki zdrowotnej tj. w szpitalu.

Rodzicom od decyzji dyrektora o skresleniu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty w Gdansku
w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Rodzice zobowigzani sg do uczeszczania na organizowane przez szkote spotkania dla rodzicow.

Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie zgodnie z wymogami rekrutacji elektronicznej podawanej do
publicznej wiadomosci przez organ prowadzacy.

Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty i rzeczy przynoszone do oddziatu przedszkolnego.

Postanowienia statutu stosuje sie odpowiednio do oddziatu przedszkolnego, z zastrzezeniem niniejszego paragrafu.

§47.
Oddziat specjalny

W szkole funkcjonuja oddziaty specjalne.
Postanowienia statutu stosuje sie do oddziatéw specjalnych.

§48.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsréd
rodzicow.

Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych zrédet informaciji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbioréow;

korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec z edukacji czytelniczej i medialne;j.

biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

Ksztatcagco-wychowawczg poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

przygotowanie do korzystania z réznych Zrédet informacji;

ksztattowanie kultury czytelniczej;
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d)
e)
f)
g
2)

b)
<)
d)
3)

1)
2)

3)

6a.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.

Opiekunczo-wychowawcza:

wspotdziatanie z nauczycielami;

wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc
kulturowa i spoteczna.

Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie:

organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajagcych z przepiséw prawa i unormowan
wewnetrznych - zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;
realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego;

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteky szkolng poprzez:

wtasciwg obsade personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

zapewnienie sSrodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas trwania zajeé lekcyjnych wynikajgcych
z tygodniowego rozkfadu.

Szczegoty pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 49.
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢éwiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEiN sg wtasnoscig szkoty.

2.

1)

2)

Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatéw c¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postac papierowg
(éwiczenia).

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw edukacyjnych szkota moze zadaé
od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zajec¢ z zakresu edukaciji.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do innej
w trakcie roku szkolnego:

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikdw do biblioteki najpdzniej
w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w podreczniki i materiaty
edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na
ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.
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W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw
oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych, podreczniki te mogg by¢ przekazane dyrektorowi, jesli wystgpi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego szkote, ktérej zostaty przekazane.
Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych okresla dyrektor przy
uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 50.
Swietlica

W szkole funkcjonuje Swietlica ogélnodostepna oraz Swietlica dla uczniéw z oddziatu specjalnego z uwzglednieniem
warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia. Praca Swietlicy dostosowana jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Pracownikami Swietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

Szkofa zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;

organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuriczej. Liczba ucznidéw w grupie, na zajeciach
Swietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac¢ 25 oséb. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor.

Zajecia Swietlicowe organizowane sg w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele wychowawcy Swietlicy odpowiadajg za catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczej
w Swietlicy oraz:

opracowanie planu pracy swietlicy;

prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, w tym w zakresie ochrony danych
osobowych oraz zasad obowigzujgcych w szkole;

wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do Swietlicy.

Nauczyciel wychowawca swietlicy wspdtpracuje z osobami zatrudnionymi w szkole.

Szczegotowy opis dziatania Swietlicy okresla regulamin swietlicy szkolne;j.

§ 51.
Organizacja zywienia

W szkole organizacja zywienia odbywa sie poprzez szkolng stotéwke. W kuchni szkolnej przygotowywane s3 codziennie
Swieze positki dla uczniéw, ktorych rodzice ztozyli odpowiednia deklaracje.

Uczniowie spozywajg positek zgodnie z harmonogramem positkéw ustalonym na dany rok szkolny.

Szczegdbtowy opis dziatania organizacji zywienia okresla regulamin stotéwki szkolnej.

§ 52,

Sztandar Szkoty
Szkota posiada poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy, ktore sktadajg sie z ucznidéw szkoty.
Sktad osobowy pocztu sztandarowy tworza:
chorgzy czyli sztandarowy — 1 uczen;
asysta — 2 uczniow.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego). O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia rodzicow uczniow wychowaweca klasy poprzez
dziennik elektroniczny.
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12.

13.
14.

15.

Opiekunami pocztu sztandarowego s opiekunowie samorzadu uczniowskiego, ktérych zadaniem jest dbatos¢
o wtasciwg celebracje sztandaru oraz zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.
Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty nastepuje podczas okolicznosci takich jak:

rozpoczecie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych:

uroczystosci rocznicowe (np. Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto Niepodlegtosci, $wieto szkoty),

zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty;

inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem).

Uczen cztonkiem pocztu sztandarowego moze by¢ za zgoda rodzicow.

Regulamin pocztu sztandarowego sporzgdza samorzad uczniowski, w tym okresla sie w nim postawy i chwyty
sztandarem, udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty i poza nig, wymagania dotyczace stroju oraz pocztu
rezerwowego.

Rozdziat VI
Proces dydaktyczno — wychowawczo - opiekurnczy

§53.
Podstawy realizacji procesu

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidtowy rozwdj psychiczny i fizyczny, za co odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy szkoty.

Podczas zajec lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw danego oddziatu odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciel nie moze opusci¢ stanowiska pracy.

Dyrektor lub zespdt nauczycieli przez niego wyznaczony, w trosce o bezpieczenstwo ucznia, opracowuje plan dyzuréw
pracownikdéw podczas przerw i w okresie przebywania ucznidw w szkole.

W czasie wycieczek i imprez odbywajacych sie na terenie szkoty i poza szkotg odpowiadajg nauczyciele i wychowawcy.
Zasady bezpieczeristwa w szkole i poza nig okreslajg stosowne regulaminy.

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Szkota pracuje w systemie jednozmianowym:

liczba uczniow w oddziatach IV-VIII powinna wynosié 26, o ile nie zostato przyjete odrebne porozumienie z organem
prowadzacym w powyzszej sprawie;

w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego;

dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami, moze dokona¢ podziatu oddziatu na grupy.

Szczegbtowy rozktad dzienny zajeé¢ ustala nauczyciel, dostosowujgc czas zajec¢ i przerw do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIIl trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza wprowadzenie zmian
zachowujac jednoczesnie ogdlny tygodniowy plan zaje¢ w zgodzie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
Czas trwania przerw miedzylekcyjnych wynosi 10 minut, przerwa obiadowa jest wydtuzona i okreslona jest w rozktadzie
przerw srodlekcyjnych. W szkole nie ma sygnatéw dzwiekowych wskazujgcych na przerwe.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim moze podjg¢ uchwate, w ktdrej ustali
inny czas i uktad przerw miedzylekcyjnych.

Uczniowie zwolnieni, na podstawie decyzji dyrektora, z zaje¢ wychowania fizycznego, przypadajacych na godziny
srodlekcyjne objeci sg opieka Swietlicy lub pozostajg na lekcji z nauczycielem WF.

Dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego moze zezwoli¢ na inny tryb nauki.
W szkole prowadzone s3g zajecia specjalistyczne w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z potrzebami i mozliwos$ciami uczniéw oraz mozliwosciami szkoty, za zgodg rodzicéw.

Prace z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym szkota dostosowuje do potrzeb i mozliwosci ucznia ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju kompetencji jezykowych oraz asymilacji w srodowisku szkolnym i budowaniu relacji
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ze Srodowiskiem réwiesniczym. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielone sg zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcymi.

§ 54.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajgcg w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i
kontaktami sSrodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Jest udzielana m.in. w formie:

warsztatow, porad i konsultacji;

zajec rozwijajgcych uzdolnienia, zainteresowania i kreatownos¢ uczniéw

zajecia rewalidacji indywidualnej lub innych o charakterze terapeutycznych wskazanych w opinii lub orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty;

zajec korekcyjno-kompensacyjnych ze specyficznymi trudnosciami w nauce;

zajec logopedycznych;

zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego wydanym przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna.

Czas trwania zaje¢ wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole lub za zgoda
rodzicéw spoza szkoty lub specjalisci z poradni psychologiczno — pedagogicznej z rejonu szkoty posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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ucznia;

rodzicOw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

asystenta nauczyciela;

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 55.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale poradni:

na wniosek rodzicow sporzadza informacje o uczniu w celu wykonania badania w poradni psychologiczno —
pedagogicznej:

z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

na podstawie orzeczen poradni dyrektor realizuje zalecenia z orzeczenia w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty;
nauczyciele, rodzice i uczniowie mogga korzysta¢ z porad specjalistdw z poradni oraz form wsparcia oferowanych przez
poradnie.

Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych wspétpracujac w Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz z Centrum Pomocy Socjalnej w Gdansku w ramach ich kompetencji.

W sytuacjach wymagajgcych interwencji pedagogicznej, szkota wspotpracuje m.in z:

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sgdowym;

Gdanskim Pogotowiem Opiekunczym;

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji

komisariatem Policji;

sgdami powszechnymi.

Rozdziat VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW
§ 56.

Na wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw sktadajg sie:

1)
2)

1.
1)

Wewnatrzszkolne Ocenianie Osiggnie¢ Edukacyjnych Uczniow.
Wewnatrzszkolne Ocenianie Zachowania Uczniow.

§ 57.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw

Ocenianie jest:
integralng czescig procesu uczenia sie i nauczania, stuzy uczniom i rodzicom: informuje o poziomie osiggniec i stanie
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wiedzy oraz motywuje do dalszej pracy.

ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy i w jaki sposéb te poprawe osiggnac oraz jak powinien dalej sie uczyc.

ocenianiu podlegaja:

Osiggniecia edukacyjne ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

Zachowanie ucznia

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralno — etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie
dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Organizacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania przebiega w sposdb nastepujacy:

ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

| okres od 1 wrzes$nia do ustalonego terminu zatwierdzonego na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu rady
pedagogicznej;

Il okres do ostatniego dnia nauki w roku szkolnym;

uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne: $rédrocznei roczne, koricowe;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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c)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)
2)

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

w szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a
w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie ucznidw,
po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Dostosowanie wymagan polega na tym, ze:

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

wobec ucznia, u ktérego na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania, nauczyciele zobowigzani sg stosowa¢ wymagania
edukacyjne i kryteria oceniania dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tych orzeczen;

wobec ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych. Ocenianiu podlegaja:

stosowanie wiedzy w typowych i nowych sytuacjach;
umiejetnosci i wiadomosci ucznia nabyte w procesie uczenia sie;
systematycznos¢ pracy ucznia;

wykonane przez ucznia samodzielne prace;

zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

umiejetnosé wspodtpracy w grupie.

Rodzice ucznia sg informowani o biezgcych ocenach ucznia i jego potrzebach:
poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego;

poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych;

podczas spotkan z rodzicami albo konsultacji indywidualnych z nauczycielami.

W celu sprawdzenia kompetencji ucznidéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci stosuje sie nastepujgce formy:
odpowiedz ustng;
prace pisemne;
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3)
4)
5)
6)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)

2)

16.

1)

2)

a)

b)

3)

prace w grupie;

prace indywidualne;

aktywnos¢ na lekcji;

w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ inne dostosowane do mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw.

Sprawdzanie i ocenianie kompetencji ucznia w zakresie wiedzy i umiejetnosci powinno odbywac sie na biezaco,
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i sposobie uzyskania wyziszej, niz proponowana,
$rédrocznej/rocznej/koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Szkota informuje rodzicow o Wewnatrzszkolnym Ocenianiu Uczniéw podczas zebran z rodzicami.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw.

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania o kazdej biezgcej ocenie, ktdrg otrzyma uczen.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom podczas: spotkan z rodzicami
i konsultacji indywidualnych z nauczycielami. Prace dokumentujgce osiggniecia ucznidow przechowuje sie do 31
pazdziernika kazdego roku.

Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
edukacyjnego, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegdtowe zasady oceniania uczniow

W klasach I-1ll oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Srédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg réwniez ocenami opisowymi.

ocena opisowa jest:

biezaca

systematyczna, jawna i uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia;

nauczyciel docenia indywidualne osiggniecia ucznia, stosujac réznorodne systemy motywacyjne
srédroczna/roczna

informuje o aktywnosci ucznia, o postepach w nabywaniu poszczegdlnych umiejetnosci, wiadomosci oraz zachowaniu
ucznia.

narzedziami w ocenie biezgcej s3:
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a)

prace uczniow w zeszytach i éwiczeniach;

b) wytwory ucznidw;
c) sprawdzajgce prace pisemne;
d) w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ inne narzedzia dostosowane do mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniow;
4) do oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel postuguje sie punktowg skalg ocen od 1 do 6:
Cyfra 6 Uczen:
oznacza celujgcy poziom wiedzy a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

i umiejetnosci ucznia

probleméw teoretycznych i praktycznych w pierwszym etapie

edukacyjnym;
b) potrafi zastosowac posiadang  wiedze i umiejetnosci
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
c) proponuje kreatywne/konstruktywne/ innowacyjne rozwigzania;
d) samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci;
e) nie popetnia bteddéw w proponowanych rozwigzaniach;
Cyfra5 Uczen:
oznacza bardzo dobry poziom wiedzy | a) potrafi  zastosowaé posiadang wiedze i  umiejetnosci
i umiejetnosci ucznia do rozwigzywania zadan i problemoéw w typowych sytuacjach;
b) poprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych w pierwszym etapie ksztatcenia;
c) popetnia nieliczne btedy, ktére potrafi samodzielnie poprawi¢;
Cyfrad Uczen:
oznacza dobry poziom wiedzy | a) opanowatistosuje wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci;
i umiejetnosci ucznia b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o srednim stopniu trudnosci;
c) popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢;
d) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o duzym stopniu trudnosci oraz czyni postepy
W nauce;
Cyfra3 Uczen:
oznacza przecietny poziom wiedzy | a) opanowat wiekszo$s¢ wiadomosci i umiejetnosci, ale nie zawsze
i umiejetnosci ucznia stosuje je do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych
i praktycznych;
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
c) pracuje w wolnym tempie i popetnia liczne btedy, ktére poprawia przy
wsparciu nauczyciela.
Cyfra 2 Uczen:
oznacza staby poziom wiedzy | a) nie potrafi prawidtowo zastosowa¢ poznanych wiadomosci
i umiejetnosci ucznia i umiejetnosci;
b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez niego koniecznej wiedzy do dalszej nauki;
c) pracuje bardzo wolno, popetnia liczne btedy, nie zawsze potrafi
je poprawi¢ nawet przy wsparciu nauczyciela.
Cyfral Uczen:
oznacza bardzo staby poziom wiedzy | a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;
i umiejetnosci ucznia b) nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o podstawowym stopniu

trudnosci;
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c) pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje préb wykonania
powierzonych zadan;

d) popetnia liczne btedy i nie potrafi ich poprawi¢ nawet przy
wsparciu nauczyciela.

5) w przypadku niskiego poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, uniemozliwiajgcego dalszg nauke, konieczna jest
dodatkowa specjalistyczna praca z dzieckiem w szkole i w domu wedtug zalecen nauczyciela lub specjalisty szkolnego;

6) przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego bierze sie pod uwage
mozliwosci ucznia oraz jego wysitek i zaangazowanie wkfadane w wywigzywanie sie z obowigzkéw;

7) oceny z religii: biezace, Srddroczne i roczne wyrazone sg za pomocg stopni w skali od 1 do 6, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania;

8) nauczyciel na biezgco omawia pisemne prace uczniow;

9) kazdy uczen ma prawo poprawié prace pisemng w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem;

10)  poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5

c) stopien dobry - 4

d) stopien dostateczny -3

e) stopien dopuszczajacy - 2

f) stopien niedostateczny — 1

11) dopuszcza sie stosowanie ,+” i, - " przy biezgcych ocenach;

12)  w celu sprawdzenia postepdw edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujgce formy:

a) odpowiedz ustng;

b) prace pisemne;

c) prace w grupie;

d) prace indywidualne;

e) aktywnosc¢ na lekcji;

f) w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ inne formy dostosowane do mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniow;

13)  kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne — klasyfikacja $rédroczna, roczna w klasach IV-VII,
koncowa w klasach VIIi;

14)  ocene:

Celujaca Otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktére
kreatywnie/konstruktywnie/innowacyjnie wykorzystuje
w praktyce;

b)  potrafi stosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
problemowych;

c)  umie formutowaé problemy i dokonywac¢ analizy lub syntezy
nowych zjawisk;

d) proponuje kreatywne/konstruktywne/innowacyjne rozwigzania;

e)  wciggu roku szkolnego osigga celujgce wyniki z prac pisemnych.
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Ocene bardzo dobra Otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania;

b)  potrafi stosowac zdobyta wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
probleméw i zadan w nowych sytuacjach;

c¢)  wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez wsparcia nauczyciela
korzystac z réznych zrédet wiedzy.

Ocene dobra Otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego
rozwigzywania zadan lub probleméw;

c) potrafi korzystaé z roznych zrédet informacji.

Ocene dostateczng Otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania;

b)  poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci
do rozwigzywania przy wsparciu nauczyciela typowych zadan lub
probleméw;

c¢)  potrafi korzystac z réznych zrédet informacji.

Ocene dopuszczajaca Otrzymuje uczen, ktoéry:

a)  ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania;

b)  rozwigzuje przy wsparciu nauczyciela zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

c)  przy wsparciu nauczyciela potrafi pisa¢ proste réwnania, wzory,
schematy.

Ocene niedostateczng Otrzymuje uczen, ktéry

a) nie opanowat minimum programowego z danego przedmiotu i nie
wykazuje najmniejszego zainteresowania przedmiotem;

b)  nie korzysta z proponowanych przez szkote form w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz nie poprawia ocen
biezacych;

c) posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére
uniemozliwiajg mu dalszg nauke.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, w tym ocenianie i monitorowanie frekwencji, odbywa sie za pomocg dziennika
elektronicznego.

Nauczyciel przedstawia uczniom Przedmiotowe Zasady Oceniania na pierwszych zajeciach lekcyjnych z danego
przedmiotu oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Za prace pisemng uznaje sie: prace klasowg, sprawdzian, test, kartkdwke pisemne formy wypowiedzi, w tym z
wykorzystaniem narzedzi TIK, uznawane s3 jedno lub dwugodzinne prace z zakresu obejmujgcego dziat programu
nauczania lub jego okreslong czes¢.

Sprawdzian obejmuje zakres materiatu okreslony przez nauczyciela, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Kartkdwka to krdtka, pisemna forma sprawdzania wiedzy, obejmujgca mniejszy zakres materiatu okreslony przez
nauczyciela przedmiotu i moze by¢ niezapowiedziana. Kartkdwka moze sie odbyé w dniu, w ktérym jest wpisana
w dzienniku praca klasowa lub sprawdzian.

Nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ prace klasowg lub sprawdzian, co najmniej tydzien przed jego
przeprowadzeniem i odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym, podajgc zakres wiadomosci w formie ustnej lub
pisemne;j.

Nauczyciel zobowigzany jest do oddania ocenionych prac pisemnych w terminie 14 dni.

W ciggu dnia nauki moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.
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25. W ciggu tygodnia nie moga odby¢ sie wiecej niz trzy prace klasowe.

26. Przeprowadzanie przez nauczycieli sprawdzianéw i tzw. kartkéwek, odbywa sie w ramach biezgcego oceniania postepéw
ucznia. Kartkdwki sg sprawdzeniem biezgcej wiedzy ucznia (monitoring jego postepdw) i mogg by¢ przeprowadzane
na kazdej lekcji. O formie i sposobie przeprowadzenia decyduje nauczyciel przedmiotu.

27.  Nauczyciel oddaje ocenione prace pisemne do wgladu uczniom podczas lekcji, a nastepnie przechowuje je do 31
pazdziernika kazdego roku. Po uptywie tego terminu nauczyciel niszczy prace pisemne ucznidw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami RODO.

28.  Na prosbe rodzica nauczyciel zobowigzany jest udostepnic¢ prace pisemng do wgladu podczas spotkan z rodzicami
lub konsultacji indywidualnych z nauczycielami.

29.  Ogodlne zasady progoéw punktowych za prace pisemne i sprawdziany kontrolne ustalone sg wedtug skali:

Ocena Symbol Progi procentowe
celujacy 6 100% - 99,0%
bardzo dobry+ 5+ 98,9% - 97,0%
bardzo dobry 5 96,9% -91,1%
bardzo dobry - 5- 91,0% - 89,1%
dobry + 4+ 89,0% - 85,1%
dobry 4 85,0% - 77,0%
dobry - 4- 76,9% - 70,0%
dostateczny + 3+ 69,9% - 64,0%
dostateczny 3 63,9% - 57,0%
dostateczny- 3- 56,9% - 50,0%
dopuszczajacy + 2+ 49,9% - 44,0%
dopuszczajacy 2 43,9% - 37,0%
dopuszczajacy - 2- 36,9% - 30,0%
niedostateczny 1 0,0% - 29,9%

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen nie pisze pracy z cafg klasg, musi jg napisa¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Jezeli uczen nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene niedostateczng z mozliwoscig
poprawy.

Uczen moze poprawiac prace pisemne w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu i w ustalonym terminie.

Poprawkowa praca klasowa jest oceniana zgodnie z ogdlnymi zasadami progéw punktowych za prace pisemne
i sprawdziany kontrolne.

O wyniku poprawkowej pracy pisemnej uczen powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni.

Ocene z pracy pisemnej napisanej w | okresie nauczyciel moze wpisa¢ w dzienniku elektronicznym na drugi okres, jezeli
ocena nie zostata uwzgledniona w klasyfikacji za pierwszy okres.

Nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy klasowej bez oddania poprzednie;j.

Na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych, z wyjgtkiem prac dodatkowych dla chetnych uczniow.

§ 58.
Klasyfikowanie srédroczne i roczne

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z poszczegdlnych przedmiotow
ujetych w szkolnym programie nauczania i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z kazdego z nich.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia religii.

Na miesigc przed radg klasyfikacyjng nauczyciele wystawiajg propozycje ocen srédrocznych, rocznych badz koricowych
z wszystkich przedmiotow w celu umozliwienia ich ewentualnej poprawy. O ocenach tych informowani sg rodzice/prawni
opiekunowie na spotkaniu z rodzicami. Ocena proponowana przez nauczyciela nie jest oceng wigzaca. Informacje
o grozacych ocenach niedostatecznych rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg za posrednictwem dziennika
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b)

b)
<)

elektronicznego GPE.

Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych s3
zobowigzani wystawi¢ ocene oraz poinformowac o niej ucznia i rodzica.

Ocena $rdédroczna, roczna i koricowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Srednia wazona nie jest decydujgca przy wystawianiu oceny $rédrocznej, rocznej i koricowej. Stanowi jedynie czynnik
wspomagajacy nauczyciela przy wystawianiu oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§59.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku uzyskania
przez ucznia ocen czgstkowych, mimo powyzej 50% nieobecnosci usprawiedliwionej, decyzje o klasyfikowaniu ucznia
podejmuje nauczyciel przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogicznej.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, w ktérej w sktad wchodzg: nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

§ 60.
Egzamin poprawkowy

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z:

jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo
jednych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

10.

11.

prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku braku
zastrzezen, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przystuguje takze uczniowi, ktéry przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego i otrzymat ocene
niedostateczng, pod warunkiem, ze liczba egzamindéw poprawkowych tego ucznia nie przekroczy dwdch.

O ustalonych terminach egzamindw dyrektor szkoty informuje na piSmie rodzicéow ucznia.

Nieobecnosci podczas egzamindw poprawkowych moga by¢ usprawiedliwione.

W przypadku niezgtoszenia sie ucznia na egzamin poprawkowy nalezy uzupetni¢ protokét informacjg o niezgtoszeniu sie
ucznia na egzamin, a nastepnie poczekac na usprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja przeprowadzajgca ten egzamin i jest ona ostateczna.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego wytacznie z jednego przedmiotu, uczen
moze by¢ promowany do klasy wyzszej decyzjq rady pedagogicznej.

Uczen zdajacy egzaminy poprawkowe otrzymuje Swiadectwo po przystapieniu do nich, o tresci zaleznej od ich wynikdw.

§61.
Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, zgtasza sie wytgcznie na pismie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze do egzaminu poprawkowego ma prawo przystgpic¢
uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Nieobecnos¢ podczas sprawdzianu moze by¢ usprawiedliwiona tylko na podstawie pisemnego usprawiedliwienia, ktére
rodzic jest zobowigzany przedtozyé w sekretariacie szkoty, najpdzniej w ciggu trzech dni, od wyznaczonej pierwotnie
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12.

13.
14.

15.

a)
b)
c)

a)
b)
<)
d)
e)

daty sprawdzianu lub najszybciej jak to jest mozliwe, nie pdzniej niz w dniu zaplanowanego egzaminu sprawdzajgcego.
W przypadku niezgtoszenia sie ucznia na sprawdzian nalezy uzupetnié protokét informacja o niezgtoszeniu sie ucznia
na sprawdzian, a nastepnie poczeka¢ na usprawiedliwienie nieobecnosci.

Pytania do sprawdzianu zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzier przed egzaminem sprawdzajgcym.

Pytania do sprawdzianu obejmujg materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego. Zestaw pytan przygotowany przez
nauczyciela do sprawdzianu powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych. Oznacza to, ze stopien trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriéw wymagan
obowigzujgcych z danych zaje¢ edukacyjnych i umozliwiaé uczniowi uzyskanie kazdej z ocen w obowigzujacej skali ocen.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§62.
Zasady promowania uczniéw

Uczen klasy | = Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej na podstawie oceny opisowej.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il , na
podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng
poradnie specjalistyczng, po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw pkt. 3 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase
z zastrzezeniem, ze jezeli uczen nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
o promocji moze zdecydowad rada pedagogiczna.

Uczen klasy VIII, ktéry nie przystgpi do egzaminu poprawkowego w terminie do 20 sierpnia danego roku powtarza
ostatnig klase.

§63.
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu;

motywowanie ucznia do poprawy zachowania;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji na temat zachowania ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

ustalanie kryteriow oceny zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug ustalonej skali;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia.
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11.
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f)

12.

13.

a)
b)

14.

a)
b)

Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

stosunek do obowigzkéw szkolnych;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania.

Oceny s3 jawne.

Na wniosek rodzicow ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od IV klasy, polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawca jest obowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych
ucznia, analizie punktacji.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od IV klasy, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

W klasach | — Il Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rodzic moze sie odwota¢ od ustalonej przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie 7 dni.

§ 64.
Ocena zachowania uczniéw klas I-111

Oceny z zachowania ucznia dokonuje nauczyciel wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w klasie,
majgcych zajecia dodatkowe, nauczycieli zastepujgcych wychowawce podczas jego nieobecnosci, nauczycieli Swietlicy,
dyrekcji szkoty oraz ocenianego ucznia.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca w formie opisowej dwa razy do roku:

po zakonczeniu | okresu nauki - w ocenie opisowej ucznia;
na koniec roku - na swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen.
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ocena wzorowa | 1.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

Uczen w sposdéb wzorowy wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty. Wypetnia polecenia nauczyciela. Cechuje go pracowitosc,
sumiennos$¢ oraz aktywne uczestnictwo na lekcjach i akcjach organizowanych
w szkole. Wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione (poza
nielicznymi sytuacjami losowymi). Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw
(np. zwrot ksigzek do biblioteki); uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych oraz godnie
reprezentuje klase i szkote na jej terenie i poza nig (poprzez udziat w konkursach,
zawodach sportowych, itp.). Inicjuje i organizuje dziatania na rzecz swojej klasy
i szkoty.

3. Kryteria zachowania w klasach I-llI:
Kryteria a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
b) zaangazowanie spoteczne;
c) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;
d) kultura jezyka;
e) kultura osobista;
f)  szacunek dla innych oséb;
g) zachowanie norm etycznych;
h) reprezentowanie szkoty.
§ 65.
Ocena zachowania uczniéw klas IV-VIII:
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzglednia:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
f) okazywanie szacunku innym osobom;
g) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.
2. Zachowanie uczniéw w klasach IV-VIIl ocenia sie wedtug nastepujgcej skali:
Symbol Ocena
6 wzorowe
5 bardzo dobre
4 dobre
3 poprawne
2 nieodpowiednie
1 naganne
3. Oceng wyjsciowga zachowania ucznia jest ocena ,dobra”.
4 W wyjatkowych sytuacjach wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania, moze poming¢ gradacje kar i wystawic¢ ocene
naganna.
5. Charakterystyka ucznia zastugujgcego na poszczegdlne oceny z zachowania:
Symbol Ocena Charakterystyka ucznia zastugujgcego na poszczegélng ocene
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Kultura osobista:

Uczen wzorowy wyrdznia sie wyraznie kulturg osobistg, zachowuje sie nienagannie
w szkole i poza nig. Dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,
zgodnie z normami okredlonymi w Statucie Szkoty. Inni uczniowie mogg zawsze
liczy¢ na jego pomoc (np. w nauce). Prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji
i nigdy nie uzywa wulgaryzmow.

bardzo dobra

. Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

Uczen wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty. Wypetnia
polecenia nauczyciela. Cechuje go pracowitos¢, sumiennos¢ oraz uczestnictwo
w lekcjach i akcjach organizowanych w szkole. Wszystkie nieobecnosci i spdznienia
ma usprawiedliwione (poza nielicznymi sytuacjami losowymi). Uczen zwykle
dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki); uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, czesto wtacza sie
w zycie szkoty.

. Kultura osobista:

Uczen zachowuje sie nienagannie w szkole i poza nig. Dba o swdj wyglad, jest zwykle
czysty i stosownie ubrany, zgodnie z normami okreslonymi w Statucie Szkoty. Inni
uczniowie zazwyczaj mogg liczy¢ na jego pomoc (np. w nauce). Dba o kulture stowa
i nie uzywa wulgaryzmaow.

ocena dobra

. Stosunek do obowigzkow szkolnych:

Uczen wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty, nie
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, zwykle wypetnia polecenia nauczycieli
i pracownikéw szkoty. Ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz
5 godzin). Liczba jego spdinien nie przekracza 5 w semestrze. Jest pracowity
i sumienny; uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy.

Kultura osobista:

Uczen zachowuje sie kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegéw a jego wyglad i strdj jest zgodny z normami okreslonymi
w Statucie Szkoty. Nie uzywa wulgaryzmow.

ocena
poprawna

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

Uczen nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw zapisanych w statucie, ale jego
zachowanie nie jest razace i naganne, a zastosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwang, trwatg poprawe zachowania. Takze, uczen w niewielkim stopniu bierze
udziat w zyciu klasy i szkoty. Liczba jego godzin nieusprawiedliwionych oraz
spdznien nie przekroczyta 10.

. Kultura osobista:

Uczen swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia wtasnego i innych.
Jego kultura osobista, wyglad i ubiér nie budzg wiekszych zastrzezen oraz na ogot
zachowuje sie poprawnie wobec kolegéw i dorostych.

ocena
nieodpowiednia

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

Uczen czesto tamie zasady wtasciwego zachowania sie w szkole, okreslone
w Statucie Szkoty; nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw; przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢ i lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Nie bierze udziatu w Zzyciu klasy i szkoty; ma od 10 do 30 godzin
nieusprawiedliwionych i liczba jego spdznien nie przekroczyta 15.

Kultura osobista:

Stosunek ucznia wobec dorostych i réwiesnikdw budzi niejednokrotnie duze
zastrzezenia. Przejawia sie to m.in. w aroganckim odnoszeniu sie do innych,
uzywaniu wulgarnego stownictwa, stwarzaniu sytuacji konfliktowych w szkole
i poza nig. Uczen nie dba o wtasne zdrowie (np. zdarza mu sie stosowac uzywki)
a swoim strojem i wyglgdem razgco odbiega od ogdlnie przyjetych norm.

44



ocena naganna | 1. Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

Uczen razgco narusza obowigzki ucznia wskazane w Statucie Szkoty oraz ogdlnie
przyjete normy postepowania; przejawia razgco nieodpowiednie i aroganckie
zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Ma wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych, notorycznie spdznia sie na lekcje i nagminnie nie wykonuje
polecen nauczyciela.
2. Kultura osobista:

Uczen zastugujacy na ocene naganng charakteryzuje sie skandalicznym zachowaniem
na imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote; niszczy mienie szkoty
lub innych uczniéw; zneca sie fizycznie nad kolegami; posiada lub pali papierosy,
posiada lub spozywa alkohol, uzywa narkotyki lub inne srodki odurzajgce; wchodzi w
konflikt z prawem; dopuszcza sie powaznych oszustw, bierze udziat w kradziezach,
dopuszcza sie wymuszen, wytudzen, szantazu, zastraszania, kradziezy, pobic;

notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa.

a)

b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

Oceny z zachowania: ,,nieodpowiednia” lub ,naganna” wykluczajg petnienie przez ucznia funkcji wymagajacych zaufania
ogdtu spotecznosci szkolnej: dziatania w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym,
reprezentowanie szkoty, takze na imprezach sportowych (po indywidualnym rozpatrzeniu sytuacji ucznia przez
wychowawce, zespét klasowy i rade pedagogiczng).

Ocene klasyfikacyjna z zachowania wystawia wychowawca zgodnie z kryteriami oceniania zachowania po uwzglednieniu:
opinii wszystkich nauczycieli uczgcych ucznia na podstawie poétrocznej analizy punktéw w tabeli zachowania
(6 —wzorowe, 5 — bardzo dobre, 4 — dobre, 3 — poprawne, 2 — nieodpowiednie,1 — naganne);

uwag w dzienniku a takze opinii nauczyciela bibliotekarza i innych pracownikéw szkoty;

opinii klasy (raz w semestrze);

samooceny ucznia (raz w semestrze).

Samoocena ucznia i ocena klasy dokonywane sg podczas godziny wychowawczej, raz w semestrze.

Zachowania, ktdre nie sg opisane wyzej bedg rozstrzygane przez Rade Pedagogiczng. W szczegdlnych przypadkach Rada
Pedagogiczna ma prawo obnizyé ocene z zachowania lub j3 podwyiszy¢, jednak ostateczng decyzje podejmuje
wychowawca.

§ 66.
Tryb odwotywania sie od ustalonych ocen zachowania

Rodzice ucznia mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze sSréddroczna lub roczna ocena zachowania
jest nieadekwatna.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 67.
Kryteria oceny ucznia ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
1. Podstawa do stosowania oceny wedtug ponizszych kryteridéw sg wyniki badan poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistyczne;j.
2. Uczen u ktérego stwierdzono gteboka dysleksje moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka nowozytnego, na wniosek
rodzicéw.
3. Wobec ucznia dyslektycznego nalezy przestrzega¢ wskazan zawartych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4 Wobec ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych stosuje sie skale ocen, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.
§ 68.
Ocenianie w oddziale specjalnym
1. Uczniowie z oddziatu specjalnego z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, majg dostosowane wymagania edukacyjne oraz
ocenianie adekwatnie do stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j.
2.  Uczniowie ze spektrum autyzmu z normg intelektualng oraz niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
realizujacy tresci ogdélnej podstawy programowej, beda oceniani za pomocg ocen w skali 1-6 jak oraz oceny ksztattujacej.
3.  Ocena s$rddrocznairoczna bedzie zawierata réwniez ,,suplement” do oceny postepdw ucznia w formie opisowej z kazdego
przedmiotu. Na koniec roku szkolnego, kazdy uczen z oddziatu specjalnego, otrzyma ocene opisowag w powyzszej formie,
jako dodatek do Swiadectwa ukonczenia klasy w danym roku szkolnym.
4.  Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, beda oceniani za pomoca oceny opisowe;.
5.  Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej ucznia z zachowania z zaburzeniami lub inng dysfunkcjg rozwojowg, uwzglednia
sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Zasady progow punktowych za prace pisemne i sprawdziany kontrolne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw, w tym zalecenn z poradni psychologiczno-pedagogicznych zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz ustalone wedtug ponizszej skali:
Ocena Symbol Progi procentowe
celujacy 6 94,0% - 100%
bardzo dobry+ 5+ 92,0% - 93,9%
bardzo dobry 5 86,1% - 91,9%
bardzo dobry - 5- 84,1% - 86,0%
dobry + 4+ 80,1% - 84,0%
dobry 4 72,0% - 80,0%
dobry - 4- 65,0% - 71,9%
dostateczny + 3+ 59,0% - 64,9%
dostateczny 3 52,0% - 58,9%
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dostateczny- 3- 45,0% - 51,9%
dopuszczajacy + 2+ 39,0% - 44,9%
dopuszczajacy 2 32,0% - 38,9%
dopuszczajacy - 2- 25,0% - 31,9%
niedostateczny 1 0,0% - 24,9%

Rozdziat VIII
§ 69.
Postanowienia koricowe

Zmiany do statutu wymagaja tej samej procedury co jego podjecie.

Wykonywanie statutu powierza sie dyrektorowi.

Hwn e

§ 70.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

Prace szkoty regulujg odpowiednie procedury postepowania, zasady oraz regulaminy znajdujgce sie w odrebnych dokumentach

funkcjonujacych w szkole.

Statut Szkoty zostat uchwalony na podstawie art. 80 ust.3 pkt 1 w zw. z art.82 ust. 2 Prawa Oswiatowego. Uchwata Rady

Pedagogicznej nr 19/2021/2022 z dnia 31.08.2022r.
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